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代表取締役社長

船津 浩三
ニーズウェルは、

お客さまの経営革新を推進する

パートナーであることを目指します

これからの経営革新は、進化を続ける情報テクノロジーや経済のグローバル化を的確に捉えて、各企業の独自性を活かしながらも社会ニーズ

に沿った総合的で創造的な発展を推進していくものでなければなりません。私達はお客さま満足を実現するために、お客さまのニーズにお応え

できる能力を有する社員の育成に注力しています。

私達の役割は、「業務系システム開発」「IT基盤」「ソリューション」の各分野で長年にわたり蓄積したノウハウをお客さまのニーズに即して経営革

新の場に活かし、協業の場を創造して、お客さまと共に豊かな将来展望を切り開く業務を推進することだと考えています。

ご挨拶

広く経済社会に貢献し続ける

経営理念

常に進化するニーズウェルはTry＆ Innovationを掲げ、広く経済社会に貢献し続けます

経営指針

真のシステムインテグレータへ移行

中期基本方針

生産性向上による高収益化、そして残業低減

高給与、高賞与、及びワークライフバランスの実現

中期経営指針

経営理念・中期方針

1

事業価値の向上：業績・事業目標の達成

社会価値の向上：サステナブル経営の実現

企業価値の向上
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「3分でわかるニーズウェル」にて、より詳しくご覧いただけます

会社概要

成長の軌跡 / 沿革
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商号 株式会社ニーズウェル Needs Well Inc.

本社 東京都千代田区紀尾井町4番1号 ニューオータニ ガーデンコート13階 TEL：03-6265-6763（代） FAX：03-6265-6764

事業所
永田町オフィス ： 東京都千代田区永田町2-17-3 住友不動産永田町ビル2階
長崎オフィス ： 長崎県長崎市興善町2-21 明治安田生命長崎興善町ビル6階

代表者 代表取締役社長 船津 浩三

設立年月 1986年10月 上場市場 東京証券取引所プライム市場 （証券コード：３９９２）

資本金 9億8百万円 (2024年9月30日時点) 売上高（連結） ８７億６１百万円 (20２３年9月期)

従業員数（連結） 604名 (2024年９月30日時点) 決 算 期 9月

グループ会社
零壱製作株式会社
株式会社ビー・オー・スタジオ
株式会社コムソフト

資格

労働者派遣事業
プライバシーマーク使用許諾認定

 ISO27001（ISMS）認証
 ISO9001（QMS)認証

https://www.needswell.com/about/index


事業内容

ニーズウェルは、金融系システム開発を中心とした

３つのサービスで I Tのトータルサービスを提供します
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業務系システム開発

金融、物流、通信、流通、サービス等の幅広い分野において、お客さまの基幹業務に関わるシステムの企画・設計から開発・テスト、さら

に納品後の正常な稼働を維持するための保守・運用まで、システム開発全般をワンストップで対応しています。クラウド、AIなどの最

新技術を活用した価値の高いシステムを提供することでお客さまのビジネス拡大に貢献します。

IT基盤

業務系システム開発やアプリケーションの開発だけでなく、ハードウェアやネットワークまで含めた総合的なICT環境を提供します。

また、複雑化するシステム基盤やその上で動作するソフトウェアの品質確保や効率的な運用実行を支援します。

自社及び他社のソリューション製品を活用し、デジタル技術の発展に向け、さらに重要となる情報セキュリティ対策をサポートする「情

報セキュリティソリューション」、RPAやクラウドによる働き方改革の推進と人手不足解消のための業務効率化をサポートする「業務効

率化ソリューション」、長年の金融系システム開発で蓄積した知識とノウハウを活かして業務改革を支援する「金融ソリューション」、デジ

タルトランスフォーメーション（DX）を推進する「ＡＩソリューション」、生産性の高いシステム開発を実現する「開発ツール」を取り揃え、お

客さまのビジネスの目的に合わせた最適なソリューションを提供します。

ソリューション

当社の「サービス」の詳細がご覧いただけます

https://www.needswell.com/service/index
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ソリューション

ソリューション製品を活用し、お客さまのビジネスの目的に合わせた最適なソリューションを提供します。

開発ツール 開発ツールを活用した生産性の高いシステム開発を提供
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金融 金融系システム開発の業務知識とノウハウを活かし、最適なソリューションを提供

情報セキュリティ デジタル技術の発展に向け、更に重要となるセキュリティ対策をサポート

業務効率化 「働き方改革」の推進、「人手不足」を解消する業務効率化をサポート

デジタルトランスフォーメーション（DX）を推進するＡＩソリューションを提供AI

連携ソリューション

●基幹システム連携 ●最短3ヵ月スピード導入 ●請求書をAIで自動登録 ●法人カード連携効率化

●Standard向け導入パッケージ●法人カード連携効率化●Concur用伴走型ガイダンス

企業版/文教版

●BIを活用した経費分析

当社の「ソリューション」の詳細がご覧いただけます

●AIチャットボットソリューション

●生成AIソリューション

●AIソリューション

https://www.needswell.com/solution/it_reengineering/
https://www.needswell.com/solution/webperformer-nx
https://www.needswell.com/solution/webperformer
https://www.needswell.com/solution/2025
https://www.needswell.com/solution/robotic_call
https://www.needswell.com/solution/welcome
https://www.needswell.com/solution/cxone
https://www.needswell.com/solution/votiro-disarmer/
https://www.needswell.com/solution/resalio_lynx
https://www.needswell.com/solution/remote_pc_array
https://www.needswell.com/solution/eset
https://www.needswell.com/solution/okta
https://www.needswell.com/solution/smartwms
https://www.needswell.com/solution/winactor/
https://www.needswell.com/solution/concur
https://www.needswell.com/solution/vi_prophetter
https://www.needswell.com/solution/vi_prophetter
https://www.needswell.com/solution/ad_prophetter
https://www.needswell.com/solution/es_prophetter
https://www.needswell.com/solution/ai
https://www.needswell.com/solution/dxsuite/
https://www.needswell.com/solution/speak_analyzer
https://www.needswell.com/solution/chat_document
https://www.needswell.com/solution/sharepoint_service
https://www.needswell.com/solution/power-platform/
https://www.needswell.com/solution/smartwms#a05
https://www.needswell.com/solution/bp-collabo/
https://www.needswell.com/solution/ManaSupport/
https://www.needswell.com/solution/nnaviseries
https://www.needswell.com/solution/mobile-rental-service/
https://www.needswell.com/solution/concur/invoice-service/#invoice_pa
https://www.needswell.com/solution/concur/invoice-service/#invoice_pa-plus
https://www.needswell.com/solution/uiux-renewal/
https://www.needswell.com/solution/11mgn/
https://www.needswell.com/solution/dgent/
https://www.needswell.com/solution/qualibot/
https://www.needswell.com/solution/faq_sol/
https://www.needswell.com/solution/qa_sol/
https://www.needswell.com/solution/concur/system-standard/#conect
https://www.needswell.com/solution/concur/implement-service-standard/#coop_solution
https://www.needswell.com/solution/corpocard/
https://www.needswell.com/solution/concur/operation-support/#nnavi
https://www.needswell.com/solution/concur/implement-service-pro/#coop_solution
https://www.needswell.com/solution/bistartup/
https://www.needswell.com/solution/concur/system-pro/#coop_solution
https://www.needswell.com/solution/index


組織図

20２4年10月１日現在

株主総会

取締役会

代表取締役社長

指名報酬委員会

ESG・SDGs委員会
内部監査室

経営企画部

総務部

財務経理部

パートナー推進室

技術管理部

営業部

第１システム事業部

生保１グループ

生保２グループ

銀行グループ

カードグループ

損保グループ

長崎開発センター

DX1グループ

DX2グループ

ソフトウェアテストグループ

クラウド1グループ

AIグループ

産業グループ

ビジネスサービスグループ

ITアウトソーシンググループ

物流グループ

第１システム部

第２システム部

第１システム部

第3システム部

第１システム部

第２システム部

第２システム事業部

第３システム事業部

監査役会

企業価値向上委員会

PR発掘委員会

公共1グループ

ソリューショングループ

＜管理部門＞

＜営業部門＞

＜技術部門＞

第２システム部
クラウド2グループ

公共2グループ

業務改善提案委員会
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ニアショア開発促進

長崎開発センターを2024年までに100名体制に

地方の優秀な人材の活用で産業基盤と技術革新、雇用の創出による豊かな街づくりに貢献

パートナー企業との協働

受注先、仕入先の企業とのパートナーシップを推し進め、ともに永く発展できる体制を目指す

2020年 ２月 ： 株式会社アイティフォーと資本業務提携契約を締結

2020年 ３月 ： 明治安田生命保険相互会社、明治安田システム・テクノロジー株式会社とコアパートナー契約を締結

    2020年 12月 ： 株式会社物流革命、新エフエイコム株式会社（旧株式会社オフィスエフエイ・コム）と物流分野で協業を開始

2021年 7月 ： キヤノンITソリューションズ株式会社と資本業務提携契約を締結

2021年 9月 ： コネクシオ株式会社と業務提携契約を締結

2022年 2月 ： アセンテック株式会社と資本業務提携契約を締結

2022年 ７月 ： さくら情報システム株式会社と業務提携契約を締結

2022年 ９月 ： 三井住友カード株式会社と業務提携契約を締結

2022年 10月 ： 株式会社ピー・ビーシステムズと業務提携契約を締結

2024年 1月 ： エフ・エスソフトウエア開発株式会社と業務提携契約を締結

2024年 3月 ： SMHC株式会社と業務提携契約を締結

2024年 4月 ： 三菱総研DCS株式会社と業務提携契約を締結

2024年 5月 ： 株式会社クラックスシステムと業務提携契約を締結

働き方改革・人材育成

・ 有給休暇取得奨励日、プレミアムフライデー
・ 残業時間の削減 （20２３年度実績：1７.7時間）
・ 研修制度、スキルやモチベーションを引き出す制度
・ ダブルジョブ制度、社内FA制度、職場復帰支援制度、カムバック制度
・ 奨学金補助制度、社会貢献制度
・ 学生向けにAIプログラミング体験教室やインターンシップを開催

サッカーJリーグ V・ファーレン長崎スポンサー

青少年の健全な育成、スポーツ文化の振興、地域の活性化を目指し、「V・ファーレン長崎」とのスポンサー契約を締結

長崎県 企業版ふるさと納税

長崎県が取り組む地方創生を支援

SDGsの取組み

当社の「SDGsの取組み」の詳細をご覧いただけます

女性社員・管理職比率向上

女性がいきいきと活躍できる環境づくりに取り組み、女性社員の比率30％以上を目指す

エネルギー削減・環境にやさしい製品の使用

・ 数値目標を設定し、電気・紙の使用量を削減
・ 半透明紙ホルダーを使用し、プラスチック廃棄量の削減及び
豊かな海洋・海洋資源の保全、持続可能な森林の利用と保護を支援
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https://www.needswell.com/ir/sdgs


記載の情報は20２４年10月1日現在のものです。

本社 紀尾井町オフィス / Head Office

〒102-0094

東京都千代田区紀尾井町4-1

ニューオータニ ガーデンコート13階

TEL:03-6265-6763（代） FAX:03-6265-6764

永田町オフィス / Nagata-cho Office

〒100-0014

東京都千代田区永田町2-17-3

住友不動産永田町ビル2階

TEL:050-5357-8347

長崎オフィス（長崎開発センター） / Nagasaki Office

〒850-0032

長崎県長崎市興善町2-21

明治安田生命長崎興善町ビル6階

TEL:050-5357-8348 FAX:095-801-0310

事業所
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